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Circolare n. 168/2023 

  

Lecce, 5 giugno 2023 

 

                                                                                                     

Alla Docente in Anno di Formazione 

Alla Docente Tutor 

Ai Docenti del Comitato di Valutazione 

Alla DSGA 

Al Sito Web dell’Istituto 

SEDI DI LECCE E DI SQUINZANO 

 
 
 

Oggetto: Convocazione Comitato di Valutazione dei Docenti neoassunti – venerdì 16 giugno 2023 

 

   In ragione della tempistica prevista dalla nota AOOUSPLE 803 del 5 maggio 2023, si comunica che 

venerdì 16 giugno 2023, alle ore 10.00, presso i locali della Dirigenza, è convocato il Comitato di 

Valutazione per procedere all’espressione del parere sul superamento del periodo di formazione e di 

prova dei Docenti neoassunti. 

  Il colloquio prenderà avvio dalla presentazione delle attività di insegnamento e formazione e della 

relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale consegnato preliminarmente al 

Dirigente scolastico che lo trasmette al Comitato almeno cinque giorni prima della data fissata per il 

colloquio. 

   Contestualmente al colloquio, tramite un test finale sottoposto al docente e consistente nella 

discussione e valutazione delle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata 

dal tutor accogliente e nella relazione del Dirigente scolastico, con espresso riferimento 

all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso di 

formazione e periodo annuale di prova, il Comitato procede ad accertare e verificare la traduzione in 

competenze didattiche pratiche delle conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche del docente, 

particolarmente nei seguenti ambiti: 

a. possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, informatiche, linguistiche, 

pedagogico - didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai 
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traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti; 

b. possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali; 

c. possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione e 

valutazione. 

   Il Dirigente scolastico procederà alla valutazione del personale docente in periodo di formazione e 

periodo annuale di prova in servizio sulla base dell’istruttoria compiuta, con particolare riferimento a 

quanto disposto agli articoli 4 e 5 del DM 16 agosto 2022, n. 226, ed al parere del Comitato di 

Valutazione. 

   Il parere del Comitato è obbligatorio, ma non vincolante per il Dirigente scolastico, che può 

discostarsene con atto motivato, fermo restando che il mancato superamento della verifica comporta 

il mancato superamento del percorso di formazione e periodo annuale di prova. 

   In caso di superamento del test finale e di valutazione positiva del percorso di formazione e periodo 

di prova in servizio, il Dirigente scolastico emette provvedimento motivato di conferma in ruolo per 

il docente in percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio. 

   In caso di mancato superamento del test finale e di valutazione negativa del percorso di formazione 

e periodo annuale di prova in servizio, il Dirigente scolastico emette provvedimento motivato di 

ripetizione del periodo di formazione e di prova. Il provvedimento indicherà altresì gli elementi di 

criticità emersi ed individuerà le forme di supporto formativo e di verifica del conseguimento degli 

standard richiesti per la conferma in ruolo. 

   L’assenza al colloquio del candidato, ove non motivata da impedimenti inderogabili, non preclude 

l’espressione del parere. 

   Il rinvio del colloquio per impedimenti non derogabili è consentito una sola volta. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                    Prof. Dario CILLO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


